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Laatste wijziging 30-04-2025 

 
 

I. Definitie 

K.A.V Alcuinus onderscheidt de volgende gedragen als grensoverschrijdend gedrag: 

1. Bedreiging 
2. Belediging 
3. Discriminatie 
4. (Poging tot) drogering 
5. Mishandeling 
6. Pesten 
7. Seksuele intimidatie 

 
II. Belangrijke informatie  

Bij mishandeling of seksueel misbruik is het ongeveer zeven dagen lang mogelijk voor een forensisch 
specialist om sporen van het misbruik terug te vinden op een lichaam. Zorg dat een slachtoffer hier snel 
genoeg van op de hoogte wordt gebracht, zodat een eventueel onderzoek uitgevoerd kan worden. 

https://www.politie.nl/informatie/wat-is-een-forensisch-medisch-onderzoek.html 

III. Bij wie kan melding worden gedaan? 

De vertrouwenscontactpersoon, hierna afgekort tot VCP, is de persoon die binnen een vereniging geldt als 
contactpunt bij ongewenst gedrag. Elk lid van het bestuur geldt in eerste instantie als VCP. Daarnaast zijn er 
minstens twee VCP’s die buiten het bestuur zijn aangesteld; waarvan ten minste een mannelijke en een 
vrouwelijke VCP van zijn aangesteld. Deze worden bij de algemene ledenvergadering, hierna ALV genoemd, 
minstens een keer per half gepresenteerd. De VCP’s die buiten het bestuur zijn aangesteld mogen niet 
langer dan 1 jaar achtereenvolgend VCP zijn. Bij voorkeur wordt het slachtoffer gedurende de hele evaluatie 
begeleidt door dezelfde VCP. Mocht een voorval rondom een bestuurswissel plaatsvinden, waar de 
begeleidend VCP aftreed als bestuurslid, is het mogelijk om, na instemmen van het nieuwe bestuur, de 
VCP gedurende het proces aan te houden als aanspreekpunt voor het slachtoffer. 

IV. Informatie voor de VCP 

Blijf kalm en bied steun. Een emotionele reactie werkt vaak avérechts en kan ervoor zorgen dat een 
slachtoffer dichtklapt en niet verder durft te praten. 

V. Te nemen stappen 

 Vrijwaring: Vermeende daders dienen te worden beschouwd als onschuldig totdat de gehele evaluatie is 
doorlopen. Vanwege de veiligheid van andere leden zullen ze echter een aantal beperkingen opgelegd 
kunnen krijgen, die een andere indruk wekken. 

In het belang van de veiligheid is het wenselijk de melder en/of het vermeende slachtoffer niet namens 
bekend te maken bij de vermeende verdachte. Mocht de situatie daarom vragen, kan van dit advies worden 
afgezien. 



 

 

1. Zodra melding binnenkomt vult de benaderde VCP een aangifteformulier in. Een kopie van dit 
ingevulde formulier wordt als bewerkbaar document opgeslagen in een verenigingsdatabase waar 
alle bestuursleden toegang tot hebben.  

2. Het aangifteformulier wordt diezelfde dag nog aan het bestuur voorgelegd, dat dan z.s.m. een 
bestuursvergadering, hierna afgekort tot BV, zal inplannen. Dit mag gecombineerd worden met een 
reguliere BV, maar de kwaliteit van het overleg mag hier niet onder lijden en het bespreken van de 
melding dient als prioriteit behandeld te worden. Alle andere punten – uitzonderingen nagelaten – 
dienen als minderwaardig te worden beschouwd. 

a. Bestuurlijk overleg vereist notulering, om besluitvorming naderhand te kunnen verdedigen. 
Notulen worden idealiter opgesteld door de secretaris. Mocht de secretaris niet in staat zijn 
binnen een redelijke tijdsperiode beschikbaar te zijn, kan het overleg door een ander 
aanwezig bestuurslid worden genotuleerd. Een redelijke tijdsperiode is bij voorkeur 
maximaal vijf dagen, maar mag worden verlengd tot tien dagen als de situatie dat toestaat.  

3. Een verdachte dient binnen vierentwintig uur na de BV genotificeerd te worden van de verdenking 
die op hem rust, alsmede van bovenstaande vrijwaring. Mocht aan deze deadline niet kunnen 
worden voldaan, dient het vermeende slachtoffer hiervan op de hoogte te worden gebracht. Ook 
dient een melding in de notulen van bovenstaande BV te worden gemaakt, met bondige toelichting. 

4. In ieder geval worden de volgende deelstappen genomen: 
a. Er wordt een gesprek aangegaan met de verdachte, waar hij geïnformeerd wordt over de 

aanklacht – zonder dat de naam van het slachtoffer of de melder genoemd wordt. 
b. Het slachtoffer wordt benaderd door zijn/haar begeleidende VCP. Deze zal de genomen 

stappen doornemen met het slachtoffer en inventariseren welke stappen deze zelf gezet zou 
willen zien. In enkele gevallen is het mogelijk dat een slachtoffer alleen melding wilde doen, 
of met een begeleid gesprek met de dader al genoegen neemt. Het bestuur mag rekening 
houden met deze voorkeuren, maar dient nog altijd zelf in te schatten wat de te nemen 
stappen moeten zijn, het belang en de veiligheid van de vereniging in acht houdend.  

c. Zodra alle gesprekken zijn gehouden wordt een nieuwe BV georganiseerd, waar de 
uitkomsten van de gesprekken besproken worden. Bij voorkeur wordt dit binnen twee weken 
na de eerste BV geregeld, zodat er tijd is om nieuwe gesprekken te houden, mocht deze 
bespreking vragen oproepen of anderzijds nieuwe gesprekken vereisen. 
Bij elk gesprek zijn ten minste twee bestuursleden aanwezig, zowel voor hun eigen veiligheid 
als voor de integriteit en de interpretatie van het gesprek. Zij schrijven elk afzonderlijk na 
afloop beknopt hun bevindingen op, waarna deze worden gedeeld met de rest van het 
bestuur. 

Verspreid over de gesprekken zijn in totaal minimaal 3 bestuursleden betrokken. 

5. Mocht het bestuur de aanklacht plausibel achten, kan de veiligheid van leden niet gewaarborgd kan 
worden en zal het bestuur overgaan tot een onderzoek naar royering van de verdachte. 

6. Zodra er een maand voorbij is gegaan sinds het aannemen van de verdenking, worden zowel 
vermeend slachtoffer als vermeend dader ingelicht over de bevindingen en geplande maatregelen. 
Mocht het bestuur de situatie ernstig genoeg achten, kan worden overgaan tot royement zoals 
beschreven in artikel tien van de verenigingsstatuten. Bij een dergelijk royement heeft vermeend 
dader het recht daarop beroep te doen volgens artikel 10 lid 7 van de statuten. 

 
VI. Hoe lang worden meldingen opgeslagen? 

Meldingen worden opgeslagen zolang ze niet verjaard zijn, met een minimum van tien jaar – dit komt 
overeen met het protocol van politie Nederland per oktober 2023. Op deze manier kan Alcuinus bij 



 

 

eventuele strafrechtelijke vervolgingen zo goed mogelijk ondersteunen. Voor de duur van de verjaring geldt 
de Nederlandse, al dan niet Duitse (of anderzijdse) wetgeving – afhankelijk van de jurisdictie van het voorval 
– die op dat moment van kracht is. 

VII. Doet Alcuinus aangifte? 

Alcuinus zal als vereniging in de meeste gevallen niet overgaan tot aangifte, maar kan slachtoffers wel 
adviseren melding of aangifte te doen bij politie. Dit dient dan op het aangifteformulier vermeldt te worden. 
Bij twijfel is het altijd mogelijk om contact op te nemen met de zedenpolitie, deze kunnen assisteren in de 
te nemen vervolgstappen. 

VIII. Over het aangifteformulier 

Het aangifteformulier dient als overzichtsnotering van een melding. Zo is het voor de vereniging altijd 
inzichtelijk wanneer, door wie, tegen wie, namens wie melding is gemaakt. Mocht er twijfel zijn  aan de 
handelswijze van Alcuinus, kan uit deze papieren, in combinatie met de notulen van de op een melding 
volgende BV’s, makkelijker worden geconcludeerd en gecontroleerd of er ergens sprake van nalatigheid is 
geweest. 

Zodra het document is opgesteld, moeten de originele aangaven niet meer veranderd worden. Zo blijft altijd 
herleidbaar op welke dagen welke acties zijn ondernomen. Rectificaties die na het ondertekenen 
plaatsvinden, worden in het rood onder de oorspronkelijke tekst geplaatst – zonder de originele tekst te 
verwijderen – onder vermelding van datum en tijd. 

Het bestand moet (makkelijk) bewerkbaar blijven, totdat het voorval is overgedragen aan een derde partij; 
denk hier aan instanties als de politie of een advocatenbureau. Zo is het voor Alcuinus mogelijk om 
inzichtelijk wijzigingen te kunnen documenteren. Onder makkelijk bewerkbaar vallen bestandsindelingen 
als PDF niet, daar het niet voor alle (bestuurs-)leden mogelijk is in die indeling te bewerken. 

IX. Een betrokkene zit in het bestuur 

Zodra een bestuurslid ervan wordt verdacht grensoverschrijdend gedrag te hebben gepleegd, of hier zelf 
slachtoffer van te zijn, dienen ten minste twee VCP’s die geen bestuursleden zijn, aanwezig te zijn bij alle 
bestuursvergaderingen. Dit ter voorkoming dat het bestuur zich te veel laat beïnvloeden door persoonlijke 
betrokkenheid, al dan niet haar positie te kunnen misbruiken om een persoon naar wille zonder al te veel 
weerstand uit de vereniging te kunnen werken. Daarnaast dienen er naast de twee bestuursleden per 
gesprek bedoeld in artikel IV lid 4 minimaal een VCP, die geen bestuurslid, is aanwezig te zijn bij de 
gesprekken. De VCP’s, die geen bestuursleden zijn, zullen ook hun bevindingen en meningen over de te 
nemen stappen voorleggen aan het bestuur. Als wordt overgegaan tot royement van een bestuurslid, en dit 
lid daarop beroep doet; zullen ook de VCP’s, die geen bestuursleden zijn, apart van het bestuur hun 
bevindingen delen met de algemene ledenvergadering waarbij dit lid zich verweert. 

Mocht er een nieuwe melding binnenkomen na afloop van het proces, dan dient het stappenplan opnieuw 
doorlopen te worden en de verdachte te worden beschouwd als nog niet eerder veroordeeld. 

Zodra een (bestuurs-)lid niet schuldig wordt bevonden na afloop van het onderzoek, worden de bevindingen 
eenvoudigweg bij de eerstvolgende ALV gedeeld, als eerste commissie bij de terugkoppelingen van alle 
andere commissies. 

 

 


